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Arbeitsgemeinschaft
NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Rheinland-Pfalz e.V.

Im Jahr 2001 startete das Bundesministerium fur
Verbraucherschutz, Ernahrung und Landwirtschaft,
in Zusammenarbeit mit der i.m.a -
information.medien.agrar e.V. und der
Evangelischen Landjugendakademie in
Altenkirchen, das zweijahrige Modellvorhaben

"Bundesinitiative - Lernen auf dem Bauernhof'.

Bundesinitiotive

LIEYRINJEIN

auf dem
Bauernhof
Claudia Leibrock



ANU

Zielsetzu Nng M b DTG

Rheinland-Pfalz e.V.

e eine bundesweite Bestandsaufnahme der
aktuellen Situation des Lernens auf dem
Bauernhof anzufertigen,

e Koordinationsstellen zwischen Schule und
Bauernhof zu untersuchen,

e einen Leitfaden fir Landwirtinnen und Landwirte,
Lehrerinnen und Lehrer zu erstellen,

e ein Informationsportal im Internet aufzubauen
Vgl.:

Claudia Leibrock



ANU

Lernen auf dem Bauernhof -
- - rhbeitsgemeinschaf
von 3 Stunden bis zu einem 34 Jahr :IATUR-:JN%UMWELTBILDUN(;

Rheinland-Pfalz e.V.

e Halbtagesangebote

e Ganztagesangebote

e Mehrtagige Angebote

e Jahresbegleitendes Angebot

Claudia Leibrock



ANU

Personliche Ziele - N
Umfang und Form des Angebotes  wur i

Rheinland-Pfalz e.V.

e Grundsatzlich ist (fast) alles moglich — es gibt
kein fertiges Patentrezept fur ,Lernen auf dem
Bauernhof", das auf alle Betriebe passt.

e Umfang und Form des Angebotes sind
abhangig von:

o Zielsetzung

e Einpassung in die Betriebsablaufe

e Qualifikation der Anbieterinnen und Anbieter

e personellen Kapazitaten

Claudia Leibrock



Warum Lernen auf dem AN U

BauernhOf? = Arbeitsgemeinschaft

NATUR- UND UMWELTBILDUNG

GrUnde fur daS AngebOt Rheinland-Pfalz e.V.

Es gibt unterschiedliche Motivationen und
Zielsetzungen , Lernen auf dem Bauernhof®
anzubieten. Hierzu kdnnen z.B. zahlen:

eWerbung bzw. Offentlichkeitsarbeit fir die Landwirtschaft

eWerbung flr den eigenen Betrieb
(z.B. in Verbindung mit Direktvermarktung)

eSchaffung einer Einkommensalternative

eDie Vermittlung des Ursprungs der Lebensmittel und
eines Bezuges zur Landwirtschaft fur Kinder und
Jugendliche

Claudia Leibrock
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Wen will ich ansprechen?
- - - rbeitsgemeinschaf
Was will ich erreichen? :IATUR-:JN%UMWELTBILDUN(;

Rheinland-Pfalz e.V.

e Personlicher Zugang zu Kindern und
Jugendlichen

e FUr die Gestaltung des Programms mussen Sie
sich uber folgende Punkte klar werden:

e Wo liegen meine personlichen Starken im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen?

e Mit welcher Altersgruppe will ich arbeiten?

e Mit welchen Institutionen (wie z.B. Schulen,
Jugendamtern oder Jugendverbanden) will ich
zusammenarbeiten?

e Will ich Freizeitangebote in mein Programm aufneh-men
oder bleibe ich bei landwirtschaftlichen Themen?

Claudia Leibrock



Soziales Umfeld ANU

Arbeitsgemeinschaft
NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Rheinland-Pfalz e.V.

Das Angebot ,Lernen auf dem Bauernhof" bringt
Veranderungen fur den Alltag auf dem Betrieb
mit sich, auch wenn es nur in kleinerem Rahmen
(z.B. HoffUhrungen) angeboten wird. Eine
groBere Anzahl von Kindern und Jugendlichen
besucht den Hof - sie befinden sich in einer fur
sie ungewohnten Umgebung und sind unter
Umstanden entsprechend aufgeregt, zappelig
und laut. Fur die Familie und Mitarbeitenden ist
dies ungewohnt und kann zunachst auf
Ablehnung stofB3en.
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ANU

Padagogische Ziele Arboltsgensinscha

NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Rheinland-Pfalz e.V.

FUr den Dialog mit Lehrkraften ist eine genaue
Zielformulierung des Angebotes wichtig:

eDen Weg der Milch zeigen, von der Kuh bis zur
Ladentheke

eArbeiten im Weinberg im Winter darstellen
eWirtschaftlichkeit der Landwirtschaft darstellen

Daflr ist es hilfreich, wenn Sie ihre eigenen
Vorstellungen formulieren.

eGrundkenntnisse Uber die Produktion von Lebensmitteln
vermitteln

eBeziehung zu Pflanzen und Tieren ermoglichen

eSoziales Lernen ermadglichen
Claudia Leibrock
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Passt das Angebot? ArksiTsgemeTR b Nah

NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Rheinland-Pfalz e.V.

e Welche Arbeitsablaufe auf dem Betrieb eignen sich
zur Demonstration oder auch zur Mitarbeit von
Kindern und Jugendlichen, ohne den Betriebsablauf
Zu storen?

e Wie kann ich die Klasse in mehrere Kleingruppen
(3-7 Kinder) aufteilen. Es kdnnen z.B.
ehrenamtlich Mitarbeitende eingesetzt oder
eventuell auch zusatzliche Lehrkrafte von der
Schule freigestellt werden.

e Uberlegen Sie, ob es sinnvoll ist, einen
Arbeitsablauf in mehrere Teilschritte zu gliedern,
da die Gruppe dann leichter zu teilen ist.

Claudia Leibrock



ANU

Passt das Angebot? ArksiTsgemeTR b Nah

NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Rheinland-Pfalz e.V.

e Gibt es jahreszeitlich bedingt Arbeitsspitzen, zu
denen aus Zeitgrinden keine Gruppen auf den Hof
kommen konnen? (z.B. zur Ernte, Silage, ...)

e Ist das geplante Angebot nur zu einem bestimmten
Zeitpunkt im Jahresverlauf moglich?

e Mit welcher Auslastung bzw. Nachfrage des
Angebotes ist beispielsweise in den Schulferien zu
rechnen?

e Ist das Angebot ,Lernen auf dem Bauernhof®
unabhangig von der Jahreszeit durchzufuhren oder
muss ein Winterprogramm erarbeitet werden?

Claudia Leibrock
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WEitere Fragen Arbeitsgemeinschaft

NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Rheinland-Pfalz e.V.

e Wie erreiche ich Schulklassen?
e \Was ist vorzubereiten?

e Zusammenarbeit mit Partnerinnen und
Partnern vor Ort

e Sicherheit

e Welche Informationen bendtige ich Uber die
Gruppe? (Schriftlich!)

o Kalkulation des Angebotes
e Nachbereitung

Claudia Leibrock
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Arbeitsgemeinschaft

NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Rheinland-Pfalz e.V.

Daflr benotigen wir Vernetzung und
Koordination

Claudia Leibrock



Landesweite
Vernetzung

Bundeslander mit einer
intensiven landesweiten

Koordinationsarbeit

Bundeslander mit einer
landesweiten
Koordinationsarbeit in
den Anfangen oder einer

geringen Intensitat

Bundeslander ohne
landesweite
Koordinationsarbeit




Aktuelle Anforderungen - ANU

Arbeitsgemeinschaft

reg jonal R

e Aufbau von Netzwerken

Durchfihrung von
SchulungsmaBnahmen

Informationsveranstaltungen fur Schulen
und Lehrkrafte

Kommunikation gewahrleiten
Kontaktstelle

-inanzierung
Selbstevaluation




Aktuelle Anforderungen - ANU

Arbeitsgemeinschaft

Landesebene

e Aufbau von Netzwerken

e Kommunikation gewahrleiten -
Kontaktstelle

e Entwicklung und Verbreiten von
Lernmodulen und Materialien

e Zugang und Koordinierung von
Finanzmitteln

e Bereitstellen von Instrumenten zur
Selbstevaluation



Aktuelle Anforderungen - ANU

Arbeitsgemeinschaft

Bundesebene

e Netzwerk der Netzwerke

e Erfassung vorhandener Angebote / Anbieter
/ Netzwerke — Austausch organisieren

e Kommunikation
e Einwerben von Fordermitteln

e Entwicklung und Bereitstellung von
Materialien

e Kontaktstelle
e Qualitatssicherung



ANU

FaZIt Arbeitsgemeinschaft
NATUR- UND UMWELTBILDUNG

Rheinland-Pfalz e.V.

» Klare Trennung der Aufgaben

e Raumliche Zustandigkeit
e Bestandigkeit — Beziehungsarbeit
e Offentlichkeitsarbeit

> Aufbau von weiteren
Koordinationsstellen

» Vernetzung von Kultus- und

Landwirtschaftsverwaltung
BNE als Anknupfungspunkt






Grundsatze zur ANU

Arbeitsgemeinschaft

Versicherung

e Aufgaben der
Haftpflichtversicherung

e Grundlagen der Vertragsgestaltung
— Aufzunehmende Risiken

— Gewerbebetrieb braucht eigene
Versicherung

Claudia Leibrock



Versicherung und ANU

Arbeitsgemeinschaft

Lernen auf dem Bauernhof wuwsumemiume

e Essen — Produkthaftpflicht

o Aufsichtspflicht — Lehrkrafte
einbeziehen

e Bel Kooperationen -
Betriebshaftpflicht des
kooperierenden Betriebes

e Eine Beitragserhohung ist
preiswerter als ein Schaden

Claudia Leibrock
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Spezialfragen

NATUR- UND UMWELTBILDUNG
Rheinland-Pfalz e.V.

e Fahren auf dem Anhanger
e Tierhaftpflicht — Nutztiere ja / nein

o Aktion der Berufsgenossenschaft
— Kindersicherer Bauernhof

Claudia Leibrock



